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UNION NACIONAL | TRABRJADORES

PROCESO DE SELECCION DE CANDIDATOS PARA LA FORMACION DE LA PLANILLA
DE LOS TRABAJADORES PERIODO 2024-2028

En acatamiento a lo acordado en la XLVIII Convencién Nacional Ordinaria Democratica de los Telefonistas,
celebrada el 25 de septiembre del 2023, se convoca a todos los Compafieros Activos y Jubilados miembros de esta
Organizacion Sindical a que participen en la seleccién de candidatos para integrar la Planilla de los Trabajadores,
que contendera en el Proceso de Elecciones Nacionales para el periodo 2024-2028, apegandose a las siguientes:

BASES
PRIMERA ETAPA SEGUNDA ETAPA » Principales instrumentos del
proyecto sindical: Contrato
A.Todos los trabajadores  A.El candidato de cada una de las Colectivo de Trabajo, Programa de
) . ) . , Productividad, Programa de
propuestos para figurar en la Secciones Foraneas, de Capacitacion, Recuperacion de
Planilla de los Trabajadores Secciones de Empresa, Materia de Trabajo, Acuerdo Marco,

deberan  cumplir _con lo
estipulado en los Estatutos, en
particular lo que marca el
Capitulo (13) XIII articulo 54,
Capitulo (20) XX en sus articulos
101, 102, 103, 104, 105 y deméas
relativos, asi como acreditar su
permanente y correcta militancia
sindical y se debera procurar,
hasta donde sea posible, la
igualdad de género en las
candidaturas.

.En las Secciones Foraneas y en

los centros de trabajo de
Seccion Matriz se podran
proponer uno o mas candidatos
por especialidad o seccion de
especialidad para posteriormente
elegir al candidato de la seccién o
centro de trabajo que participara
en la eleccién para la integracién
de la Planilla de acuerdo al inciso
B de la segunda etapa, en_el
entendido de que su eleccidn se
hara invariablemente por voto
libre, personal, directo vy
secreto.

especialidad y seccién de
especialidad en los centros de
trabajo de la Seccion Matriz,
elaborara un Programa de Trabajo
donde exponga sus ideas acerca
de los siguientes temas, mismos
gque seran para la proyeccion de la
organizacién, su fortalecimiento,
unidad e independencia vy
autonomia_sindicales, que se
dardn a conocer en todas las
zonas y centros de trabajo, asi
como parapoder evaluar por la
base al candidato en su
participacion individual tanto a
nivel de su especialidad y a nivel
local en la seccién de origen.

Dar su opinién en relacién a la
necesidad e importancia de
acumular fuerzas para cambiar la
correlacién nacional y mundial a
favor de los trabajadores y de las
causas populares.

Diagnéstico 'y  estrategia de
fortalecimiento: a nivel nacional e
internacional.

Estatutos.

» Principales alianzas del STRM:

En el plano Nacional:

e Con el frente amplio social vy
unitario (FASUV), Encuentro
Nacional de Dirigentes (ENADI) y
Mesa de Diélogo Sindical (MDS).

e Con el sindicalismo
democratico: Unidon Nacional De
Trabajadores (UNT).

e Con las organizaciones
campesinas: CONORP, CCC,
CIOAC, CNPA-MN vy otras.

e Con las organizaciones civiles:
ADOC, Congreso Social.

En el plano internacional:

e Con la CSI, CSA, UNI, AFL-CIO,
OIT y CWA.

El programa debera enviarse por
medio electronico a la direccion
www.planilladelostrabajadores.org
en formato pdf, a més tardar el dia
28 de febrero del 2024 hasta las
19:00 horas, (sitio web
administrado por el Comité de
Nacional de Vigilancia), en el
entendido que el precandidato que
no lo presente quedara eliminado
de la contienda.

.Esta primera etapa se realizar4 > Estrategia sindical: 10 ejes
del 20 al 23 de febrero del 2024 fundamentales: Programa de B.Ya nombrados los candidatos
y estardA a cargo de los Permanencia Voluntaria, porcada una de las _Secciones
Representantes Sindicales de Participacion en la Convergencia Fordneas y conociendo sus
los Comités Ejecutivos Locales Digital y Ley de Telecomunicaciones, programas de trabajo realizaran
y _Coordinacién _del CEN, Vacantes, Recuperacion de Materia campafias para difundir sus
: : de Trabajo y Control de los Procesos, x
qwene.s es.t?ran en permaneqtg Revitalizacion de la Marca, prqpueSIaS en,tre los compafieros,
comunicacion con el - Comité Capacitacion y Nuevas Tecnologias, quienes podran vptar de manera
Nacional de Vigilancia para Calidad en el Servicio, libre, personal, directay secreta
atender_cualquier _consulta o Fortalecimiento de la Unidad Sindical para que sean sus representantes
controversia. y Recuperaciéon de la Materia de mediante la siguiente formula.
Trabajo, Recuperacion de PDM,
. En caso de gue algun Comunicacion Interdisciplinaria. ZONA 1: 3 Candidatos
funcionario___local participe ZONA 2: 2 Candidatos
como candidato, NO podra ~ Refqrmas laborales del actual ZONA 3: 3 Candidatos
intervenir en la organizacién gobierno y sus efectos sobre los ZONA 4: 2 Candidatos
del proceso de esta etapa. trabajadores,  asi  como  las ZONA 5: 3 Candidatos
iniciativas de reforma ZONA 6: 3 Candidatos
pendientes. ZONA 7: 3 Candidatos
ZONA 8: 3 Candidatos


http://www.planilladelostrabajadores.org/

Con objeto de lograr el equilibrio
en la representatividad se deberan
buscar mecanismos que permitan
el equilibrio entre los diferentes
estados de una misma zona, de tal
manera de que no deberan elegir a
mas de dos candidatos por estado,
exceptuando las secciones de
Monterrey, Guadalajara y Puebla
que tendran su propio proceso.

Las secciones de Guadalajara
(Zona II), Monterrey (Zona IV),
Puebla (Zona VII) seleccionaran
de manera directa a dos
candidatos que participaran dentro
de la Planilla de los Trabajadores
mediante un procedimiento
acordado por la Seccion y los
Comités Ejecutivos Nacional y
Nacional de Vigilancia. Estas tres
secciones no participaran en la
seleccion de los candidatos del
resto de su zona.

C.En la seccién 87 CTBR elegiran
dos candidatos, en la seccidn
159 Tecmarketing elegiran a un
candidato y en la secci6on 171
LIMSA elegiran a un candidato,
mediante  un  procedimiento
adecuado a las caracteristicas
de la seccion y sera definido
conjuntamente con el Comité
Nacional de Vigilancia.

De igual manera en los Centros de
Trabajo de la Seccion Matriz se
elegiran precandidatos a integrar la
Planilla de los Trabajadores.

Ya nombrados los precandidatos
por cada uno de los Centros de
Trabajo de Planta Exterior y
conociendo sus programas de
trabajo se elegiran por votolibre,
personal, directo y secreto.

Comité Ejecutivo Nacional

los candidatos mediante la

siguiente férmula:

Por la Division Sur: 7
candidatos).

Por la Division Oriente: 7 (siete
candidatos).

Por la Division Poniente: 7 (siete
candidatos).

(siete

Por las especialidades de
Servicios Tréfico Nacional e
Internacional, y Guarderias: 3
(tres candidatos); por Parque Via: 2
(dos candidatos); por
Conmutacién — Transmision: 2
(dos candidatos); por Comercial: 1
(un candidato); por - Servicios a
Clientes: 1 (un candidato).

El Sector de Jubilados podra
participar con un candidato por
Seccion matriz y uno por las
secciones foraneas los cuales
seran  electos mediante un
mecanismo que definird el Comité
Nacional de Vigilancia.

D.Los trabajadores de Almacenes
y Administrativos participaran
en cada Centro de Trabajo que
les corresponda.

E. En todas las votaciones, las actas
se acompafaran del padrén de la
seccion, zona sindical o centro de
trabajo.

F.En todas las areas donde se
realice votacion, se deberan
firmar las actas
correspondientes por parte del
CEN, CEL y tres testigos que
avalen el resultado del escrutinio,
publicAandose un tanto para
conocimiento de la base vy
transparencia en el proceso.

FRATERNALMENTE

“UNIDAD, DEMOCRACIA Y LUCHA SOCIAL”

Ciudad de México, a 16 de febrero del 2024.

G.Esta etapa comprende del 29
de febrero al 2 de abril del 2024.

PLANILLA DE LOS TRABAJADORES

La eleccién de candidatos de Zona y
Centros de Trabajo se efectuara
simultdneamente en todo el pais los
dias 3,4y 5 de abril del 2024 vy los
resultados seran levantados en
actas mismas que seran capturadas
en la direccién
www.planilladelostrabajadores.org
asi___como publicadas en las
secciones foraneas, y centros de
trabajo _en la seccién matriz; vy
presentadas al Comité Nacional de

Vigilancia.

Ya elegidos los representantes de
las 8 zonas, las Secciones 87, 159
y 171,los representantes de los
centros detrabajo de la Seccion
Matriz y el del Sector Jubilados,
éstos elaborardn un Programa de
Téctica y Estrategia Unico como
plataforma  politica que sera
presentado a una Asamblea
Nacional de Representantes.

Los integrantes de la Planilla de
los Trabajadores buscaran
alternativas __para _definir __los
puestos del Comité Ejecutivo

Nacional, Comité Nacional de
Vigilancia y Comisiones
Nacionales, mismos que _se

definiran internamente de acuerdo
a sus conocimientos, experiencia
y participacion.

Los aspectos particulares que no
estén considerados en estas bases
y requisitos generales, seran
determinados, definidos y acordados
por el Comité Nacional de
Vigilancia atendiendo los principios
democréticos en que se debe llevar
a cabo este proceso en todas sus
fases.

Comité Nacional de Vigilancia



